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Toimitusjohtajan viesti

Herkkumaalla on panostettu jo pitkadn vastuullisempaan tuotantoon. Ympariston
kunnioittaminen ja kestavat kaytannot ovat keskitssa kaikessa toiminnassamme.

Olemme tehneet merkittdvia investointeja uudenlaisiin tuotantomenetelmiin ja
pakkausratkaisuihin. Haluamme nailld uudistuksilla kantaa kortemme kekoon ilmastonmuutosta
vastaan ja tehda sijoituksen suomalaisen tyon tulevaisuuteen.

My®s asiakasrajapinnassa nakyy kiinnostus siihen, etta yhtio tekee ympariston ja vastuullisuuden
eteen t6itd ja silld on vaikutusta yhteistydhalukkuuteen.
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Kestavyysraportimme

Tamad raportti on tehty noudattaen EU:n vapaaehtoista kestavyysraportointistandardia
listaamattomille pk-yrityksille (VSME). Raportti on laadittu noudattaen VSME standardin perus-

ja laajemman moduulin sisaltoa.

Yhtiomme:

Yhtiomuoto:

Osakeyhtio (Oy)

Toimialaluokitus (NACE):

1039 Muu hedelmien, marjojen ja kasvisten jalostus ja sailonta

Yhtion rekisterdintimaa: Suomi

Konserniraportointi: Ei

Raportin tilikaudet

2024 01/04/2024-31/12/2024

2023 01/04/2023-31/03/2024

2022 01/04/2022-31/03/2023

Tunnusluvut 2024 2023 2022
Liikevaihto (1000 €): 13239 17677 16 911
Taseen loppusumma (1000 €): 10 868 10162 9572
Henkilosto (tilikauden lopussa): 27 31 31

Toiminnan keskeiset sijainnit

Tyyppi Maa

Osoite

Virallinen osoite Suomi

Tervalammintie 99, Hdmeenlinna, 1482¢



Liiketoimintamalli

Yhtion merkittavat tuote- ja/tai palveluryhméat:

Elintarvikkeiden valmistus: vihannessailykkeet, maustamisen kastikkeet, ateriakastikkeet,
majoneesit, smoothiet seka hillot ja marmeladit.

Kuvaus yhtidn merkittavista markkinoista:

Herkkumaa Oy:n markkinat ovat vahittais- ja tukkukaupan alalla, asiakkaiden
sopimusvalmistajana ja b-to-b -toimittajana. Herkkumaan tuotteita viedaan kotimaan myynnin
ohella mm. muihin pohjoismaihin ja Viroon.

Kuvaus yhtidn keskeisista liketoimintasuhteista:

Toimittajat: Herkkumaa tekee yhteisty6ta valikoitujen toimittajien kanssa, jotka toimittavat
korkealaatuisia raaka-aineita. Toimittajamme ovat sitoutuneet kestavaan kehitykseen ja
ymparistoystavallisiin kdytantoihin. Valitsemme toimittajamme huolellisesti varmistaaksemme,
ettd he noudattavat tiukkoja laatu- ja vastuullisuusstandardeja.

Asiakkaat: Asiakkaamme ovat toimintamme ytimessa. Tarjoamme heille laajan valikoiman
tuotteita, kuten vihannessailykkeitd, hilloja, smoothieita ja maustekastikkeita.
Asiakassuhteemme perustuvat luottamukseen ja avoimuuteen, ja kehitdmme tuotteitamme
yhteistydssa asiakkaidemme kanssa heidan toiveidensa ja palautteensa perusteella. Pyrimme
jatkuvasti parantamaan tuotteidemme ja palveluidemme laatua asiakaspalautteen avulla.

Jakelukanavat: Hyodynnamme monipuolisia jakelukanavia varmistaaksemme tuotteidemme
saatavuuden laajasti. Jakelukanaviimme kuuluvat seka perinteiset digitaaliset kanavat, jotka
mahdollistavat tehokkaan ja ymparistoystavallisen jakelun. Teemme tiivista yhteistyota
jakelukumppaneidemme kanssa varmistaaksemme, etta tuotteemme kulkevat vastuullisesti ja
turvallisesti asiakkaillemme.

Kuluttajat: Kuluttajien luottamus ja tyytyvaisyys ovat meille ensisijaisen tarkeitd. Olemme
sitoutuneet tarjoamaan heille tuotteita, jotka edistavat kestavaa kehitysta ja hyvinvointia.
Tuotteidemme laadukkuus ja turvallisuus ovat toimintamme ohjaavia tekijoita, ja varmistamme
niiden korkean tason huolellisilla laadunvalvontaprosesseilla. Kuuntelemme kuluttajien tarpeita
ja odotuksia ja pyrimme jatkuvasti parantamaan tuotteidemme ja palveluidemme
vastuullisuutta.

Kuvaus yhtion kestdvyysstrategiasta:

Olemme yhtiona antaneet ymparistolupauksen: Me Herkkumaa Oy:ssa olemme sitoutuneet
vastuulliseen ja ymparistomydnteiseen toimintaan jokapaivaisessa tydssamme.

Olemme mukana omalla panoksellamme ilmastonmuutoksen hillitsemisessa ja teemme
jatkuvasti valintoja hiilijalanjdlkemme pienentamiseksi seka luonnonvarojen sadstamiseksi.
Kdymme systemaattisesti lapi toimintatapojamme ja tunnistamme parannuskohteita ja
mittaroimme niiden kayttdonoton tehokkuutta.



Liiketoiminnan kestava kehittaminen

Kdytanndt, politiikat ja aloitteet siirtymisessa kohti kestavdmpaa taloutta

Kestadvysaihe:

Julkisesti Tavoite
Kuvaus: dokumentoitu: asetettu:

llmastonmuutos

SBTi ID: 40014060

Herkkumaa Oy sitoutuu vahentamaan scope 1ja scope 2 -

kasvihuonekaasupadstoja 42 % vuoteen 2030 mennessd

vuoden 2021 tasovuodesta sekd mittaamaan ja Kylla Kylla
vdhentdmaan scope 3 -pddstdjdan.

CO2 seuranta scope1+2 vuosittain, kuukausiseuranta

kevyen polttodljyn, sahkon ja veden kdytdstd ja sen

kehityksestd.

Kiertotalous

Kaytdmme sadsteliddsti materiaaleja ja valtdmme turhaa
hukkaa.

Suunnittelemme tuotantoerdmme niin, ettd niiden
sdilyvyysajat vastaavat kysyntad. Jos tuotteet eivat paady
jostain syysta kaupan hyllyille, arvioidaan niiden kdytto joko e
ruokalahjoituksina, kun tuotteissa ei ole mitdan
tuoteturvallisuusriskia tai sitten ne havitetaan biojatteend,
jolla tuotetaan energiaa.

Mittaamme ja raportoimme jdtejakeiden syntymistd ja
kierratysastetta vuosittain.

Ei

Vesija meriluonnonvarat

Pyrimme vahentdmaan puhtaan veden kéyttoa /

tuotantokilo maailman vesivarojen suojelemiseksi.

Veden kayttdd seurataan kuukausittain ja verrataan Ei Ei
tuotantokiloihin.

Liiketoiminnan kdytannot

EcoVadis-arviointi on tekeilld. Jaetaan ainoastaan nyt
ensimmadiselld kerralla sita vaatineen asiakkaan kanssa.




Yhtion ilmastositoumus

Yhtidlla on Science-based targets iimastositoumus

SBTi ID: 40014060

Organization type: SME

Sector: Food and Beverage Processing
Temperature alignment

(based on scope 1and 2 targets): 1.5°C

Herkkumaa Oy sitoutuu vahentdmaan scope 1ja scope 2 -kasvihuonekaasupaastojd 42 %

vuoteen 2030 mennessa vuoden 2021 tasovuodesta seka mittaamaan ja véhentamaan scope 3 -
paastojaan.

Yhtion toimeenpiteet padstdvahennystavoitteiden saavuttamiseksi:

e Fossiilisten polttoaineiden korvaaminen padstottomalld sahkolld prosessihoyryn,
ldmmontuoton ml. kiinteistojen lammityksen tuottamisessa

e Prosesseista syntyvan lammon talteenotto

® Prosessivesien kierratys

e Uusien, kevyempien ja kierrdtettdvien pakkausmateriaaliratkaisujen etsiminen ja kdyttdonotto
e Henkiloston koulutus ja tietoisuuden lisadminen

Yhtion paastévahennystavoite (Scope 1 &2)
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mmm— Yhtion raportoimat paastot eeeeee Padstovahennyspolku

Koska yhtion tilikausi on poikkeuksellinen (g kk), 2024 raportointikauden paastot on mukautettu
vastaamaan yhden vuoden ajanjaksoa vertailua varten padstdvahennystavoitteissa.

llImastoriskit

Yhtidn tunnistamat ilmastoriskit ja mahdolliset toimenpiteet:

Herkkumaa Oy:n toiminnan merkittavia raaka-aineita ovat maatalouden ja luonnon raaka-aineet,
kuten kurkut, punajuuret, marjat ja hedelmat. llmastonmuutokseen liittyvat akuutit vaaratekijat
kuten kuivuus, tulvat, voimakkaat sateet tai maastopalot ja krooniset tekijat kuten lampotilojen
muutokset ja maaperan eroosio voivat vaikuttaa merkittavasti raaka-aineiden saatavuuteen ja
niiden hintaan.

N&ma tunnistetut tosiasiat ovat olleet osaltaan perusteina antaessamme
ilmastositoumuksemme ja viestimalla siita sidosryhmillemme ja asiakkaillemme.



Paastot

Paastot
(tonnia CO,e): 2024 2023 2022
Scope 1: 114 199 583
Scope 2: 29 40 78
Scope 3: 7 409 Ei laskettu Eilaskettu
Yhteensé: 7552 239 661
Paastdjakauma 01/04/2024-31/12/2024
tonnia CO,e
0 2000 4000 6000 8000
Liikkuva | 20,20
Scope 1 Kiinted 1 93,79
Jadhdytys = 0,03
Sahkd | 29,31
Scope 2
L&mpo/hdyry 0,00
Ostetut tuotteet ja palvelut: NI 6 667,38
Tuotantohyddykkeet: 0,00
Energian epadsuorat paastot: | 34,36
Scope 3 - Kuljetus jajakelu: | 20,69
Alkupaa Toiminnan tuottamajate: | 53,64
Lilkematkailu: | 20,72
Tyontekijdiden tydmatkat: | 28,57
Vuokrattu omaisuus: [l 485,62
Kuljetus jajakelu: 1 91,79
Myytyjen tuotteiden kdsittely: 6,06
Myytyjen tuotteiden kdyttd: = 0,00
Scope 3° Myytyjen tuotteiden loppukasittely: 0,00
Loppupaa
Vuokrattu omaisuus: 0,00
Toimiluvat (franchise): 0,00
Investoinnit: 0,00
Paastointensiteetti
(tonnia CO,e [ € m likevaihto) 2024 2023 2022
Scope 1 &2: 10,83 13,52 39,09

Scope 1,2 &3: 570,45



Muut ymparistovaikutukset

Uusiutuva Uusiutumaton
Energiankulutus 2024 lahde (MWh) ldhde (MWh) Yhteensa
Polttoaineet: 0,00 469,74 469,74
Ostettu s&hko: 273,42 497,86 771,28
Ostettu lammitys/hoyry: 0,00 1372,28 1372,28
Oman tuotannon energia: 141,10 0,00 141,10
Yhteensa: 414,52 2339,88 2754,40
Vesi 2024 m3
Veden otto: 26 832,00
Jatevesi: 23149,70
Veden kulutus: 3682,30

Kiertotalouden periaatteet

Kéytdmme sadsteliddsti materiaaleja ja valtamme turhaa hukkaa.

Suunnittelemme tuotantoeramme niin, ettd niiden sailyvyysajat vastaavat kysyntaa. Jos

tuotteet eivat paady jostain syystd kaupan hyllyille, arvioidaan niiden kaytto joko

ruokalahjoituksina, kun tuotteissa ei ole mitaan tuoteturvallisuusriskia tai sitten ne havitetaan

biojdtteend, jolla tuotetaan energiaa.

Jatteet 2024 tonnia

Tavanomaiset jatteet: 223,8

Jatteet yhteensa: 223,80

Jatteiden kierratys 2024

Kierrdtykseen ohjatut jatteet (tonnia): 221,7

Kierratysaste (%): 99 %

Merkittdvat materiaalivirrat 2024

Materiaalityyppi Mittayksikkod Maéra
Metallit tonnia 258
Puu ja sahatavara tonnia 37
Polymeerit/muovit tonnia 80
Kartonki tonnia 17
Muut pakkausmateriaalit tonnia 409
Muut materiaalit tonnia 3982



Henkilosto

Henkildston lukumadra 2024 2023 2022

Henkilosto tilikauden lopussa: 27 31 31

Henkildstén sukupuolijakauma

100 %
527% 48%
- - -
0%
2024
H Naiset m Miehet
Tyésopimukset 2024
Tyoehtosopimusten kattavuus (%): 100,00 %
Vakituisessa tydsuhteessa (%): 96,30 %
Mé&é&raaikaisessa tyosuhteessa (%): 3,70 %
Koulutustunnit sukupuolittain
(Tunnit vuodessa - keskiarvo) 2024
Naiset: 8,07
Miehet: 8,77
Tapaturmat tilikauden aikana: 2024
Tapaturmat tilikauden aikana: 13
Tyotapaturmataajuus*: 48,15

*TyOtapaturmataajuus kuvaa sattuneiden tapaturmien maaraa suhteessa tehtyihin tyétunteihin.
Se lasketaan VSME-standardin mukaisesti 200 000 tydtuntia kohden.

Palkkaus 2024

Tyontekijoiden palkkaus:

Kaikille tyontekijoille maksetaan vahintaan
vahimmaispalkkaa



Hallinto

Hallituksen sukupuolijakauma 2024

Naiset: 0
Miehet:
Diversiteetti (% Naiset / Miehet): 0%

Ihmisoikeuspolitiikka

Yhtidlldmme on ihmisoikeuspolitiikka ja nimetty vastuuhenkild

Yhtidmme ihmisoikeuspolitiikka kattaa seuraavat osa-alueet:

Lapsity6voima

Pakkotyd

Ihmiskauppa

Syrjinta

CKKKK

Tapaturmien ehkaisy

Ihmisoikeusloukkaukset

Yhtidmme ei ole havainnut ihmisoikeusloukkauksia omassa henkildstdssaan liittyen
lapsityovoimaan, pakkotyohon, ihmiskauppaan, syrjintaan tai tapaturmien ehkaisyyn. Yhtiomme
ei ole myoskaan havainnut ihmisoikeusloukkauksia, jotka koskevat tyontekijoita arvoketjussa,
vaikutuksen kohteena olevia yhteisoja, kuluttajia tai loppukayttdjia.

Valitusten kasittelymekanismi

Yhtidllamme on kaytdssa valitusten kasittelymekanismi yhtion henkilostolle.




Raportoinnin perusteet

Raportoinnin toteutus

Tamad kestavyysraportti on laadittu esgResilience Oy:n raportointi- ja analytiikkapalvelun avulla.
Palvelu on kehitetty erityisesti PK-yritysten tarpeisiin ja tukee yrityksid padstolaskennassa,
liketoiminnan vihreyden kartoituksessa sekd muiden olennaisten kestavyystekijdiden
tunnistamisessa EU:n vapaaehtoisen VSME-kestavyysraportointistandardin mukaisesti.

Paastdjen laskenta

esgResilience palvelu sisaltda GHC-protokollan mukaisen paastolaskurin.

Scope 1ja 2 -padstoissa kaytetadn viimeisempia kansallisten toimijoiden julkaisemia
paastokertoimia. Scope 2 -paastdt lasketaan VSME-standardin mukaisesti sijaintiperusteista
menetelmaa hyddyntden.

Scope 3 -laskennassa hyddynnetdan laajaa valikoimaa paastokertoimia (toimittajakohtaisia,
toimintoperusteisia ja kulutusperusteisia) saatavuuden mukaan. Paaasiallisena lahteena
kaytetaan kansainvalisen Climatig.io palvelun 90,000+ tieteellisesti varmennettua
padstokerrointa.

Kestdvyysraportti

Kestavyysraportti kuvaa yrityksen sitoutumista vastuulliseen ja kestdvadn liiketoimintaan.
Raportti on tuotettu automatisoidusti, mika varmistaa tietojen objektiivisuuden ja
lapindkyvyyden. Laajan ymparistovastuun lisdksi raportti kattaa keskeiset sosiaaliseen
vastuuseen ja hyvaan hallintoon liittyvat teemat VSME-standardin mukaisesti.

Huomioita VSME-standardin soveltamisesta:

Raportti noudattaa VSME-standardia padosin sellaisenaan.

Toimipaikkojen tarkkoja koordinaatteja ei ole raportoitu, vaan osoitetiedot on ilmoitettu.
Mikali tietty raportointivaatimus ei koske yrityst& (esim. ei ole tunnistettu ilmastoriskeja — C4),
kyseinen vaatimus on jatetty pois raportista.

Vapaaehtoiset VSME-raportointivaatimukset on rajattu pois (esim. kohdat, joissa ilmaisu on
”Yritys voi raportoida...”).

Tietoa palvelusta:

esgResilience on vihredn rahoituksen, kestavan liiketoiminnan kehittamisen, ilmastoriskien ja
kestavyysraportoinnin asiantuntijoiden kehittama palvelu. esgResilience Oy on ainoana
suomalaisena yrityksend mukana EFRAG:n VSME-yhteisOssa kehittdmassa PK-yritysten
kestavyysraportointistandardeja Euroopan tasolla. Vuonna 2022 perustetulla
asiantuntijayhteisolla on tarked rooli EU:n VSME-standardin kehitystydssa.




VSME hakemisto

VSME hakemiston tarkoituksena on helpottaa raportin lukijaa VSME-raportointitietojen
tunnistamisessa ja paikantamisessa. Huomioithan, etta yritykselle soveltumattomia VSME-
raportointitietoja ei ole sisallytetty kestdvyysraporttiin VSME standardien mukaisesti.
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